
UIT: morgen doe ik het nog beter, afwisselende werkvormen voor intervisie - peta twijnstra

klik hier voor meer werkvormen en informatie over het boek

Waarom vind jij dat je dit hebt verdiend?
 

De voorzitter neemt een doos chocola (of iets anders) mee. 

Stap 1  De vraag

De voorzitter vraagt aan de deelnemers: 
Waarom vind jij dat je dit (de chocola) verdiend hebt? 

De deelnemers denken daar over na en schrijven het op. 

Stap 2  Het antwoord

De deelnemers beantwoorden om de beurt de vraag. 
Ze stellen elkaar verhelderende en verdiepende vragen. 

Stap 3  Besluit

De deelnemers onderhandelen en discussiëren over wie de chocola verdiend heeft. 
Ze nemen een besluit of delen de chocola met elkaar.  

Zowel bij successen als bij tegenslagen heb je chocola verdiend!

In de luchtige romantische film ‘Notting Hill’ bloeit er een, eerst onmogelijke, liefde op  
tussen een succesvolle Amerikaanse actrice Anna Scott (Julia Roberts) en de, niet zo succes-
volle, Britse boekverkoper William Thacker (Hugh Grant). In de film is er de volgende scene: 
Anna, William en nog 3 of 4 vrienden zitten met elkaar aan tafel te eten. De sfeer is plagerig, 
ontspannen, aangenaam.  
Na de maaltijd drinken ze koffie met muffins en is er één over. Die is, zo besluiten ze, voor 
degene die het zieligst is. Voor degene met de meeste ellende in zijn of haar leven. En dan 
begint het bieden.  
Ze vertellen elkaar hun persoonlijke drama’s. Het ene drama na het andere komt op tafel.  
De individuele drama’s worden zwaar aangezet om zo tegen elkaar op te bieden en uiteinde-
lijk de laatste muffin te scoren. 
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