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STAP 1 INVENTARISATIE

De deelnemers formuleren kort, in drie zinnen, hun inbreng.
Ze kiezen welke inbreng als eerste aan de orde komt.

STAP 2 VERKENNEN

De inbrenger vertelt uitgebreider.
De andere deelnemers stellen verhelderende vragen.

STAP 3 ADVIES

Als de inbreng helder is geven de deelnemers om de beurt hun advies.
De inbrenger luistert en reageert niet.
De deelnemers komen met zo veel mogelijk uiteenlopende, creatieve adviezen.

STAP 4 ACTIEPLAN

De inbrenger vertelt welk advies hem het meest aanspreekt.
Hij maakt een actieplan en vertelt wat hij concreet ten uitvoer zal brengen.

STAP 5 THEMA

De deelnemers kiezen over welk thema ze nog verder willen doorpraten.
Ze spreken af hoe lang ze dat gaan doen.

STAP 6 EVALUATIE

De deelnemers en de inbrenger vertellen om de beurt
hoe ze het werken met dit model hebben ervaren.
Daarna vertellen ze elkaar wat goed ging en wat ze de volgende bijeenkomst anders willen.
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